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{5obre donde
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PROVEEDORES
“de todo lo Pablice”

Prastaciones y ’
5 Subsidics de
¥ / Desamplan
* MINISTERIOS y AA. PP. g
del Gobierne Cantral. DESEMPLEADOS:
* Consejerias y Organismos " Proyecto "ALTANZA
Publicos de CC. AA,
' PUBLICAS
EN RESUMEN: actuamos sobre la Gestién del Gasto a fin
de racionalizarlo y reducir &l DEFICIT, incrementando - OTROS Gastos
ademads- la Productividad y creando un “MODELO empresarial” # Medic Ambienta, ...
con DESEMPLEADOS “emprendedores”, una vez les hayamos & Sector Agroalimentaric
adiestrado para tal fin. + Otros Sechores

{Todo ello lo coordinara la Unidad Pablica OGEME)

y




Al LS ARRANQUE del Proyecto de EMPLEO: "ALIANZA" T EURCDIRSA

q PLANES DE ACCION ] PROYECTO ORGANIZATIVO:

Piloto de 5 dias que “demuestre”
la validez del método “"LOGIC
PROCESS™ como base del Proyecto
“MERCURIO / ORCE" en cualquier

AA. PP. Organismo o Empresa PUBLICA.
q MERCADO } PUBLICO S !
EMPRESAS Publicas.

@ Tras la "demostracion " se inicia:
El Proyecto MERCURIO, en el que participan:

q PRIMER ESE'ENARIG] GESTION

Plublicos para salir de la crisis.

q OBJETIVO ] OPTIMIZAR todos los Recursos
* Los propios empleados de las AA. PP. o Empresas.

* Los DESEMPLEADOS, tras ser adiestrados para

ALIANZAS puntuales con dirigir Método “LOGIC PROCESS".
q ESMTEGHJ expertos en organizacion que
adiestren a DESEMPLEADOS.

Aqui finaliza el Proyecto "MERCURIO" y comienza
—1 el PROYECTO

SOCIAL “ALTANZA"

|

Coordinacién 5.3.1) El adiestramiento de la
de todo ello: Actividad de GESTION, sirve de i“gfﬁ;:;g;" ﬂ' n
EJEMPLO para formar alos -
* Los GOBIERNOS (Central y de CC. distinins grupos de i
AA.), a través de la UNIDAD para la DESEMPLEADOS. GESTION.
“Organizacion y Gestion de / * TECNOLOGIA.
Medios” (OGEME), constituida por 5.3.2) Tales DESEMPLEADOS, "R OTRS.
OTROS DESEMPLEADOS. constituidos en Cooperativas o actividad “innovadora .
* Se coordinara con el Equipo modalidad semejante, asociados
Conductor para el Relanzamiento con las Empresas expertas, podran
de la Economia, crear la UNION necesaria a partes
iguales. (50% cfu)




“Equipo Conductor” para el RELA

Afo 2011y 2012 DE LA ECONOMIA ESPANOLA =
(Exportable a todas las CC. AA. ¥ .lmrll-mﬂ

* Lideran la INICTATIVA: El Presidente de Gobierno o de Comunidad Aulonoma, segun los casos,
* Dirige: Un Profesional de reconocido prestigio.- { El Paul Volcker “espafiol”).

* Participan: Los Partidos Politicos y Organizaciones Académicas, Sindicales y Empresariales
«Coordina la INICIATIVA: El EQUIPO CONDUCTOR .

Equipo Conductor

E

F: mer Grupo undﬂ Erupﬂ & Tf.'n:'er Erupa- 1
Macroecondmico ' Microecondmicos Isidre ¥illar se brinda a
- | : codaborar con estos Grupos
Microeconomicos.
Misiones dei:

PRIMER GRUPOQ. (Con la participacion del Ministerio o Consejeria de ECONOMIA) :

= La encargara de los aspectos macroecondmicos vy de mantener las reladones Intemaclonales de coordinacion y
valoracién de las medidas conjuntas a tomar para superar |a crisis. (Una especie de “benchmarking” puntual,
dentro de un Organismo semejante al "Econdmico de las Naclones Unidas™ que ha sido propuesto por Alemania).

" SEGUNDO GRUPO. (Con la participacion de TRABAJO y de INDUSTRIA) :

* Deberd centrarse en |2 microeconomia & (dentificar v reforzar a aquellos colectivos de DESEMPLEADDS que
pusdan “aportar valor” mientras estén en dicha sibuacidn.

(Hay que adfiestrarlos para que no plerdan sus capacidades v vavan consolidando una “forma de trabajar” con mayor
calldad y estabilidad para el futuro iInmediato).

=
TERCER GRUPO. (Con Ia participacion de INNOVACION y de EDUCACION):
* Tendrd coma misién principal poner (25 bases para un nuevoe modelo de crecimients econdmico, optimizando

los recurses financieros, naturales y humanos que gestiong el Goblerno, al mismo Bempo gue potenciard la
INNOVACION PERMAMNENTE con un fin ¢oncretn: CREAR NUEVOS EMPLEOS. (Remisionarse y/o Relnventarsea).

Coordinacidon entre Grupos.
A carge de

Econcmia, Trabajo, Industria, Innovaddn y Educaciin,

.

NOTA: Es muy importante aunar los conocimientos de todos aquellos GRUPDS gue, al margen de su ideclogia politica, aporten INICTATIVAS
“concretas” gue puedan incorporarse & un PROYECTO GLOBAL gue sirva para RELANZAR LA ECONOMIA.



