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Proyectos MERCURIO & ORCE:
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Objetivos e Interaccion entre ambos proy:

Objetivos: Racionalizar costes y optimizar recursos (RACOR)

Para afrontar: 1.- La decision estratégica de OPTIMIZAR los recursos operativos "propios y subcontratados”.
2.- La re-organizacion y/o re-mision empresarial, creando nuevas actividades "con valor afradido ™.
3.- La racionalizacion de costes y conciliacion de culturas empresariales tras un proceso de FUSION.
4.- Un NUEVO "modelo” organizativo que, tras un ERE, garantice la maxima estabilidad laboral .
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"MODELO DE REFERENCIA": PROLONGACION DE
UN CENTRO DEL GRUPO "MERCURIO” A OTROS CENTROS

EMPRESARIAL o

ADMINISTRACION PUBLICA Y PROVEEDORES IMPORTANTES
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